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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette,
durtiist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim
programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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Miidiir Sunusu

Nereye, nasil ne Kadar zamanda ulasabilecegini bilmek; 21. Yuzyilda bilgi
c¢aginda uygar toplumlar arasinda yer alabilmenin en onemli sartidir. Butin sosyal
sistemler, varliklarini etkin bir sekilde surdurmek icin kendilerini yenilemek ve degisen
sartlara uyum saglamak zorundadirlar.

Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, dunyadaki degisime ve gelismelere
paralel olarak enonemli altyapisini olusturan okullarin yeniden yapilandiriimasin,
ulkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin glcunu yetistirmek bakimindan biayuk
onem tagimaktadir.

TOKIi Sehit Arif Glines Cok Programli Anadolu Lisesi olarak: stratejik plan ile
okulumuzun planli geligsiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla o6grencilere; ¢ok yonld,
soyut, elegtirel, yaratici, 6zgur dusunme, problem c¢b6zme ve iletisim becerileri
kazandirarak kendilerini kanitlamalari amacglanmaktadir.

Stratejik planimizda egitimimizde ylkselen de@erler olan; 6grenci merkezli egitim
anlayigl, istenilen nitelikteki o6grenci c¢iktisina ulagma, surekli ve planh gelisimle
okulumuzdaki anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir.

Bu surecgte kaynagini Toplam Kalite Yonetiminden Alan paylasimci, etkili bir
yonetim anlayigi ile surekli bir igbirligine dayali ekip galismasinin okul kiltiriine
yerlesmesi gerekmektedir. Bu da 6grencilere ‘OGRENMEYI OGRETEN’ egitimde
kalitenin vazgecilmez sarti ve sinifin lideri olan 6gretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili
ve anlamli kilan, isleri kolaylagtiran lider yoneticilerin ¢abalariyla mimkun olabilecektir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve c¢agdas bir yapilanma slrecine g¢ekmek,
ogrencilerimize bilgi toplumunun geredi olan tim davranislari kazandirmak yolunda
Toplam Kalite Yonetimi Ruhu ile calisacagina inandigim TOKIi Sehit Arif Glines Cok
Programli Anadolu Lisesi ¢aligsanlarina tstin basarilar diliyorum.

Sadrettin BAYRAM
Okul Miidiirii
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GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s181inda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytrtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Sadrettin BAYRAM MUDUR Abdullah CELIK MUD. YRD.
Derya TANELI MUDUR YRD. Gokhan KARAKAS OGRETMEN
Tarkan ONER OGRETMEN Alper EMIR OGRETMEN
Hasan BARUNDUK OKUL AILE BIR. BSK.  Zekeriya ESEN VELI
Abdulmuttalip OKUL AILE BIR. UYE  Medine OGRENCI
ULGEN ALBAYRAK
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gucli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Yazikonak, Akgakiraz, Mollakendi, Yurtbasi beldelerinin bulundugu bélgede gog
nedeniyle niifus yogunlugu yaklasik 30 bin civarindadir. Bundan dolay1 belde
belediye bagkanlar: ve 6zellikle de Yazikonak belediyesinin galismalari, ilimiz valiligi
ve Milli Egitim Miudurltigtimtiziin girisimleri neticesinde bu bolgede bir lise
yapilmas: Kkararlastirildi. Arsa bedeli Yazikonak Belediyesi ve Milli Egitim
Midirligi tarafindan ortaklasa karsilanarak 2009 yili icerisinde 6-7 ay gibi kisa bir
siirede TOKI tarafindan okulumuz yapildi.

Okulumuz biinyesinde Anadolu Lisesi, Anadolu imam Hatip Lisesi ve Anadolu
Meslek Lisesi mevcut olup toplamda 256 6grenciye 15 subede 1 Midur, 2 Mudur
Yardimcist ve 31 Ogretmen nezaretinde egitim vermektedir. Okulumuzda 5 kisiden
olusan Yardimci hizmetler simifi personeli Beyaz Bayrak sahibi olan okulumuzun
bakim ve temizligini yiirtitmektedir.

Yirmi dort derslikten olusan okulumuzda bilisim Atolyesi, Hasta ve Yash
Hizmetleri Alan1 Atdlyesi, Kimya Laboratuvari, Biyoloji Laboratuvari, Resim
Atolyesi ve Miizik Dersligi mevcuttur.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
Ili: ELAZIG Ilcesi: MERKEZ
Adres: Yazikonak Beldesi Konak Mah. Cografi Konum (link) https:/ / mebbis.meb.
Hazar Baba Cad. No: 1 gov.tr/BBM/bbm02
003.aspx
Telefon 04242555223 Faks Numarasi: 04242551351
Numarasi:
e- Posta 751514@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: tokisehitarifgunescp
Adresi: al.meb.k12.tr
Kurum 751514 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam
Kodu: Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 19/07/2009 Toplam Calisan Sayis1
Ogrenci Kiz 116 Ogretmen Kadin 12
Sayis:: Sayis1
Erkek 130 Erkek 22
Toplam 246 Toplam 34
Derslik Basina Diisen Ogrenci :10.24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :16.4
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci  :7.92 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi  : 1
Sayi1s1 Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam 238.81 Ogretmenlerin Kurumdaki 4 Y1l
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 20 12 32
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 3 0 3
Guivenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar1 28 13 41

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de

yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Say1s1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 55.5 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvar1 = x

Idari Odalarin Alani (m2) 108.3 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 76.2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1692 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3200

Okul Kapal1 Alan (m2) 1600

Sanatsal, bilimsel ve sportif 192.4
amagcl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 77.46
Tuvalet Say1s1 15
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 5. Ogrenci Sayilari

9/A 13 20 11/B 3 8
9/B 5 9 11/C 9 6
9/C 14 15 11/D 6 4
10/A 14 14 12/A 8 11
10/B 6 3 12/B 3 6
10/C 9 8 12/C 2 9
10/D 5 4 12/D 5

11/A 16 5

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 27 Yazic1 Sayisi 7
Masatistii Bilgisayar Sayis1 25 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 15 TV Sayisi 6
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 200 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce Odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2017 55000 55000
2018 58750 58750
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5’li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katihlyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmryorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismas: verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustur.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 246 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 80 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadar.

YUZDE

o 5% | Cevap
o BN

B Hig Katilmiyorum

M Katilmiyorum
Kararsizim

H Katiliyorum

M Tamamen Katiliyorum
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Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %63’ti Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Bu sekilde tiim sorumlar yorumlanmalidar.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 34 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

YUZDE

[ | Cevap

B Hig Katilmiyorum

® Katilmiyorum
Kararsizim

H Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Katilimcr Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarmn katilimiyla alinir” sorusuna anket
calismasma katilan 34 Ogretmenlerimizin %611 Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::
246 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 100 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.
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YUZDE

M Hig Katilmiyorum
 Katilmiyorum

W Kararsizim

= Katihyorum

B Tamamen Katillyorum

L A
Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %53"u olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilima istekli olmalar1

Bulundugumuz bolgede baska lise olmamasi
Ogrenciler TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Bolgenin sosyokiiltiirel yapist Imam Hatip Lisesi ve Anadolu

Meslek lisesine gelen ogrencilerin pratik bilgilerinin ytiksek
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Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

olmasini sagliyor

Kurum kiilttiri

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akalli tahta

Bilgisayar laboratuvari

Giicli internet agn

Kimya Laboratuvari, Biyoloji Laboratuvari, Resim ve Mizik
Atolyesi, Muhasebe Finansman Atolyesi ve Hasta ve Yash Bakim
Atolyesi

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Genel Biitce Gelirleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglar

Derslik basma diisen 6grenci sayist
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanc dil yetersizligi

Ogrencilerin Hazir bulunusluk diizeyleri
Egitim stirecine miidahale

Parcalanmis aile sayisimin fazlalig:
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Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Calisanlar

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Spor salonu ve Futbol sahasinin olmamasi
Laboratuvarlarin etkin kullanilmayisi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce dagilim

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
[htiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Kokl bir tiniversitenin varlig
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
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makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarimin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarhilik dtizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite
Okullasma Orani Akademik Basar1
Okula Devam/ Devamsizlik  Sosyal, Kiiltiirel ve

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon  Smif Tekrar:
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik

Bireyler ve Yonlendirme

Kurumsal Kapasite
Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

1

2
3

Kiz ¢ocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi

Zorunlu egitimde devamsizlik

Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

@3 SN Ul WD

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kilttrt

Okul gtivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Sinav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

SN Ul B W N

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Ikili egitim

Projelerin stirdtirtilebilirligi

[statistik ve bilgi temini
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BOLUM III



MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYON

Milli ve manevi degerleri ile barisik, tist 6grenimi hedefleyen, ayn1 zamanda is

piyasasina uluslararasi standartlarda nitelikli eleman yetistirmek.

VIiZYON

Cagin gerektirdigi anlayisa ve teknolojik ihtiyaclara cevap verebilecek
donanima sahip, cevresiyle olumlu iletisim kuran, bilgi ve becerisini hayatina

yansitan, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.
TEMEL DEGERLERIMIiZ

o Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir

o Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceligimizdir

e Hedefimiz, egitimde teknolojiden en tist seviyede faydalanmak
Yenilik ve degisime agik olmak

e Kendimize giiven ve sorumlulugumuzun bilincindeyiz
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BOLUM IV



AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen
faaliyetlerin ele alindig: temadir.
Stratejik Amacg 1

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ytnetim yapisi

kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar:

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden %60 %65 %70 %75 %80 %85

okula kayit yaptiranlarin orani%)

PG.1.1.b  Okula yeni baslayan 6grencilerden %40 %50 %60 %70 %80 %85
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 %11 %10 %9 %8 %7 %5
giin ve {izeri devamsizlik yapan
dgrenci orani (%)

PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 - - - - - -
giin ve {izeri devamsizlik yapan
yabanc1 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0 0 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)

PG.1.1f. Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%) (Halk
Egitim)

PG.1.1.h Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi sayis1 (say1)
(halkegitim)

Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Stratejik 01 Eylil-
calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi 20 Eylul
1.1.2 Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken Midiir 01 Eylul-
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir. Yardimcisi 20 Eylul
1.1.3 Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her ayin
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. son
haftasi
114 Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Midir Mayis

kullanimimin kolaylasitirilmas1 igin rampa ve Yardimcisi 2019
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.5  Ogzel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar Rehberlik Servisi
gerceklestirilecektir.

2 ayda bir

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de stirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Ust kuruma yerlegen dgrenci oran1 %10 %15 %20 %20 %25 %30

(%)

PG.2.1.b Ders disi etkinliklere katilan

ogrenci orani (%)

PG.2.1.c Smav kaygisina yonelik

gerceklestirilen rehberlik toplanti
say1s1

PG 21.d  Ulusal/uluslararasi ve yerel

projelere katilan 6grenci sayis1

PG 2.1.e  Ulusal/uluslararasi ve yerel
projelere rehberlik yapan 6gretmen

say1sl

PG 2.1.f Okul biinyesinde ytirtitiilen proje

say1sl

Eylemler

No Eylem Ifadesi

21.1. Yazili sonuglar1 06grenci bazinda
takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.

21.2 Siav kaygisini ortadan
kaldirabilmek igin rehberlik
calismalar: yapilacaktir.

21.3 Tum yonetici ve Ogretmenlerimize
yonelik Ar-Ge Birim tyelerinin
destegiyle bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilecektir.

214 Ulusal/uluslararas: ve yerel projeler
hakkinda ogrenci ve ogretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalari
yoniinde motive edilecektir.

215 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine

yonelik diizenlenen
seminer/toplantt gibi faaliyetlere
katilimlar1 saglanacaktir.

%10 %30 %40 %55 %70 %90

1 2 3 4 5 6
5 10 15 20 25 30
1 2 3 4 5 6
1 2 3 5 7 10
Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ttim 6gretmenler

Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi

Okul Proje Koordinatorleri

Okul Yonetimi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.a  Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 0 2 3 4 5 6
PG.2.2.b Destekleme ve Yetistirme kurslarindan %20 %30 %40 %45 %50 %60

memnuniyet orant (%)
PG.2.2.c.  Smav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %75 %50 %40 %30 %25 %20

Eylemler

221. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri Rehberlik Servisi
dogrultusunda uygun mesleklere Sinif Ogretmenleri
yonlendirilecektir.

222 Yetistirme  kurslarmin niteliginin Midiir Yardimcisi
artirilabilmesi igin ziimre toplantilar
gerceklestirilecek,

223 Yetistirme kurslarnin devamliligini Rehberlik Servisi
saglayabilmek icin veli toplantilar1 Smif Ogretmenleri

gerceklestirilecektir.

224 Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek Rehberlik Servisi
icin rehberlik calismalar1 = Simf Ogretmenleri
gerceklestirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

veli memnuniyeti artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a  Tagimali egitim memnuniyet orani (%) %25 %45 %60 %75 %80 %85

PG.3.1.b  Yapilan tadilat sayist 1 2 3 4 5 6

PG.3.1.c.  Kisisel Gelisim alaninda verilen 0 1 2 3 4 5
seminer say1si

PG.3.1.d  Okul temizliginden memnuniyet oran1 %50 %55 %60 %65 %70 %80
(%)

Eylemler

1.1.1. Okul servislerinin denetimi Okul Mudurlagu
yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek Rehberlik Servisi
problemler tespit edilecektir.

1.1.2  Sirket sahiplerine ve softrlere yonelik Okul Mudurligt
toplantilar gerceklestirilecektir.

1.1.3 Temizlik konulu projeler yiiriitillecek, Miidiir Yardimcisi
Ogretmen ve 6grencilerin projede aktif
yer almalar1 saglanacaktur.

1.1.4 Yardimmc personele yonelik Midir Yardimcisi
goriismeler gerceklestirilecektir.

115 Okulumuzdaki tim paydaslarimiza Okul Mudurlagt
yonelik  olarak  temizlik temall
bilgilendirme toplantis1 yapilmasi
saglanacaktir. (Saglik il Mudiirlagii)

1.1.6 RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) Rehberlik Servisi
ile gortstilerek  kisisel — gelisim
alaninda toplantilar diizenlenecektir.

1.1.7 Unli bir kisisel gelisim uzmam Okul Mudiirliigii
okulumuza davet edilerek dgrencilerle Smif Ogretmenleri
bulusturulacaktr.



V.BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 60000 65000 70000 75000 80000 350000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 1000 1000 1000 1000 4000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 6000 6500 7000 7500 8000 35000

TOPLAM 66000 72500 78000 83500 89000 389000
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VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayirima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltagtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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